附件1
	公开招聘岗位信息表
	岗位名称
	人数（名）
	岗位要求

	
营销主管
	
1
	男女不限，有三年以上市场营销经验，丰富的品牌推广、活动执行经验及良好的沟通能力，团队精神，能主动分析与解决问题，做事积极主动，有领导能力，有耐心。

	
会  计
	
1-2
	持初级及以上资格证书，全日制本科及以上学历；有企业会计工作经历2年以上。

	
行政专员
	
1-2
	男士优先，本科及以上学历；汉语言文学、行政管理、人力资源管理、文秘等相关专业毕业，2年及以上办公室工作经验，熟悉公文写作，熟练运用office办公软件。

	全民运动中心管理人员
	2-3
	男女不限，大专及以上学历，服务意识强，有相关管理工作经验。

	[bookmark: _GoBack]全民运动中心工作人员
	数名
	男女不限，高中及以上学历，工作积极主动，吃苦耐劳，责任心强。

	
酒店管理
人员
	
2
	男女不限，大专及以上专业学历，熟知酒店管理知识，从事相关工作经验2年及以上者优先，应变能力强、协调能力强，管理能力强。

	
酒店工作人员
	
3
	男女不限，高中（含职高）及以上学历，从事酒店质检、营销、前台接待等相关工作经验2年及以上者优先。

	酒店服务人员
	数名
	男女不限，工作积极主动，吃苦耐劳，责任心强、服务意识强、有相关工作经验者优先。

	酒店工程部主管
	1
	限男性，大专及以上学历，能力出众者可放宽条件；具备5年及以上工程管理、酒店工程管理经验。

	酒店维修
人员
	
数名
	限男性，有酒店设备设施维修管理经验，能熟练进行相应设备的操作和维修保养，具有焊工、电工、电梯、消防资格证优先考虑。



